
浙江农林大学实验技术岗位人员年度考核细则
 一、总则

第一条 为了加强实验技术人员队伍的管理和建设、客观评价实验技术人员工作业绩，提高其工作积极性和创造性，根据《高等学校实验室工作规程》（原国家教委第20号令）《浙江农林大学教职工年度考核方案》，结合我校实际，特制定本办法。 

第二条 本办法适用于我校正式在职在岗的实验技术人员（含实验工人）在实验教学、实验室管理、实验室建设等方面工作业绩的考核，重点考核履行岗位职责的工作实绩。

第三条 实验技术岗人员工作业绩（以下简称工作业绩）考核是我校实验技术岗人员年度考核的重要组成部分。由各学院考核工作小组审定工作业绩和考核结果，研究处理考核工作中出现的相关问题。

第四条 工作业绩考核按照定性与定量相结合、工作业绩与年度考核相结合的原则，以学院为主体，根据考核办法与考核指标（见附件）制定相应的实施细则，保持学院内部考核的相对一致性和可操作性，同时尽量考虑消除学院间的差异。

第五条 工作业绩考核是年度考核的重要组成部分，将由学校职能部门记入本人档案，以作为评优、聘岗、晋升的主要依据。

二、考核办法
第六条 工作业绩考核主要依据《浙江农林大学实验技术人员考核办法》和学院的具体实施细则进行。工作业绩每年度考核一次，一般要求在教职工年度考核之前完成。

工作业绩考核结果可有两种形式：90-100分之间为优秀，80-89分之间为良好，60-79分之间为合格， 60分（不含）以下为不合格四个等级；另一种按一定比例分为A（优秀）、B（良好）、C（合格）、D（不合格）四个等级（适用于实验技术人员较多的学院）。原则上B以上等级不得超过当年学院参加考核人数的50%，其中A比例不得超过20%。对考核等级为D或不合格的，学院考核小组应给出相应的说明。学院结合实际情况选择考核形式。

第七条 有下列情形之一者，不得评A或优秀等级。

1、当年年度内出现实验室责任事故1次（含）以上者；

2、没有完成年度岗位工作任务者

3、其他

第八条 当年年度内出现实验室一般责任事故2次以上（含2次）或出现实验室重大责任事故者，直接定为D或不合格等级。

第九条 学院要重视并组织好工作业绩考核工作。学院可根据实际情况组织学生、教师对实验技术岗人员工作进行测评，通过测评使考核工作更全面客观，真正起到促进实验室工作的作用。

第十条 学院考核工作小组对实验技术岗人员的工作业绩进行审核，确定相应的等级并通知本人，如有异议，可向学院考核工作小组提出申诉，学院考核工作小组受理并提出处理意见。

第十一条 学院填写《浙江农林大学实验技术岗人员工作业绩考核汇总表》，一式三份，一份交人事处，一份交实验室与设备管理处，一份学院留存。

三、考核结果的使用
1、根据《浙江农林大学岗位聘任和岗位津贴实施办法》文件精神，各学院制定相应的奖惩措施，工作业绩与评奖评优、奖金相挂钩；

2、在全校范围内公布每年度工作业绩优秀的实验技术人员名单；

3、凡申报高一级职称的实验技术人员、其它方面达到学校基本条件，近三年工作业绩考核至少有一次为A或优秀者，优先考虑，年度工作业绩考核为D或不合格者，延迟1年以上。

4、对工作业绩考核不合格者，由学院向本人发出通知，提出改进。近两年连续不合格者，学院可以不聘。

三、附则
第十一条 本办法自发布之日起执行（试行一年），由实验室与设备管理处负责解释。
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