
附件2

浙江农林大学实验技术岗位人员
工作业绩明细表
学院：                       
姓名：                       
填报日期：     年    月    日
1、实验教学

（1）实验（实习）教学工作量（含开放项目、毕业论文）

	序号
	实验项目（课程）名称
	学时数
	班级数
	课时数

（工作量）
	教学秘书审核（签字）

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	小计
	
	
	
	


备注：以上实验工作量填写以本人年终上报教务处为准。
（2）准备（指导）实验（实习）工作量（含开放项目、毕业论文）

	序号
	实验项目（课程）名称
	学时数
	人数
	人时数
	班级数
	教学秘书、实验教学中心（副）主任审核（签字）

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	小计
	
	
	
	
	


备注：① 人时数 = 学时数 × 人数； 

② 以上实验工作量填写以教务处实验教学计划、开放实验项目为依据；

③ 开放项目需在项目名称后标注“（开）”；
④ 教学秘书审核是否为实验教学计划内或开放实验项目，实验教学中心（副）主任审核完成情况。
2、仪器设备（组）开放使用
	序号
	设备（组）编号
	设备名称
	地点（房间号）
	总机时（以大仪平台数据为准）
	设备处

审核

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	小计
	
	
	
	


备注：以上各表均指本人管理部分

3、实验室建设
（指本年度专项建设、教学示范中心建设，包括立项、验收结题以及建设工作相关内容）
	项目名称
	等级
	立项时间
	项目经费
	本人承担工作
	中心主任、项目负责人审核（签字）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



4、培训学习（与实验技术岗位相关）
	起止时间
	地   点
	学习（培训）内容
	学校审核

	
	校内
	校外
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5、研究成果
（指本年度与实验技术岗位相关的实验教学、实验技术、实验室建设与管理等方面成果）

	研究项目
	项目来源
	立项时间
	本人排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	论文、实验教材、专利名称
	出版社、刊物、刊号、专利号
	级别
	发表时间
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6、学院考核结果（学院考核工作小组填写）
	考核等级：

学院（盖章）：                   

日      期：                   



备注：考核等级分为A、B、C、D四个等级，原则上A比例不得超过学院参加考核人数的30%,且综合考核排名在前50%内; B比例不得超过学院参加考核人数的50%;C级、D级的等级比例不做硬性规定。
PAGE  
— 4 —

